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МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ В СТРУКТУРЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГОТОВНОСТИ ПЕДАГОГА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ К РАБОТЕ 

С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ 

В статье рассматриваются вопросы профессиональной готовности педагогов дополнительно­
го образования к работе с одаренными детьми. Как наиболее важная в структуре профессиональной 
готовности выделяется методическая компетенция. Автор рассматривает понятия «компетенция» и 
«компетентность» и на основе анализа научных исследований по проблеме дает определения понятиям 
методической компетентности и компетенции педагога дополнительного образования, работающего 
с одаренными детьми. Особое внимание уделяется описанию структуры и содержания методической 
компетенции, являющейся необходимым условием готовности к работе с одаренными детьми. 
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METHODOLOGICAL COMPETENCE IN THE STRUCTURE 

OF PROFESSIONAL READINESS OF THE TEACHER OF ADDITIONAL EDUCATION 
FOR WORK WITH GIFTED CHILDREN 

In the article the questions of professional readiness of teachers of additional education for work 
with gifted children. As the most important in the structure of professional readiness stands out methodical 
competence. On the basis of an analysis of scientific research on the problem, the author considers the concepts 
of "competence" and gives definitions to the concepts of methodological competence and competence of the 
teacher of additional education, working with gifted children. Particular attention is paid to the description of 
the structure and content of the methodological competence, which is a necessary condition for readiness to 
work with gifted children. 
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Введение /Introduction. В эпоху интенсивного развития постиндустриального общества среди 
множества направлений совершенствования системы российского образования одним из приоритет¬
ных является работа с одаренными детьми. 

Решение проблемы раннего выявления, обучения и развития одаренных детей связано с суще¬
ственной перестройкой деятельности педагога как ключевой фигуры в системе образования, сменой 
его личностных приоритетов, профессиональных позиций [6], а также «кардинальным и масштаб­
ным развитием компетенций» [4]. 

Результативность решения задачи развития детской одаренности основывается в первую оче¬
редь на готовности педагогов к работе с данной категорией обучающихся, которая выделяется в от¬
дельную проблему по ряду причин. Наиболее значимыми из них являются: 

- специфические личностные особенности одаренных детей, в силу которых личностные 
характеристики, знания и умения педагога приобретают особую значимость; 

- особенности развития познавательной сферы одаренных детей, которые требуют специ¬
альной организации образовательной деятельности, направленной на обеспечение разви¬
тия исследовательской, поисковой, творческой активности, что в свою очередь требует от 
педагога дополнительной подготовки, включающей овладение разнообразными формами 
и технологиями обучения [3]. 
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Материалы и методы /Materials and methods. Вопросы формирования готовности педагога 
к работе с одарёнными детьми в педагогической науке рассматриваются в контексте профессиональ¬
ной подготовки к педагогической деятельности. Значительный арсенал современных научно-прак¬
тических и методических наработок по проблеме подготовки педагога к работе с одаренными деть¬
ми уже накоплен (Ю. З. Гильбух, М. М. Кашапов, В. О. Моляко, О. Л. Музика, И. Н. Татаринова, 
Г. Ю. Ульянова, Л. В. Шавинина, М. Г. Шемуда и др.). Несмотря на различные позиции, исследовате¬
ли едины в том, что готовность - необходимое условие успешной профессиональной деятельности. 

Педагогическая работа с одаренными детьми носит многогранный характер и направлена на 
выполнение не только образовательных, но и социально-педагогических и психолого-педагогических 
функций. В круг обязанностей педагога входит организация персонифицированного образования, ос¬
новывающегося на индивидуальных особенностях и потребностях личности одаренного учащегося. 

Таким образом, профессиональная готовность педагога к работе с одаренными детьми вклю¬
чает осознание им своих профессиональных целей, способность осуществлять анализ и оценку име¬
ющихся условий, определять наиболее вероятные способы действия, предвидеть мотивационные, 
волевые и интеллектуальные усилия, позволяющие повышать эффективность деятельности с данной 
категорией детей [2]. 

В сложной структуре профессиональной готовности педагога дополнительного образования к 
работе с одаренными детьми важнейшей является методическая компетенция. 

До настоящего времени проблема теоретико-методологического обоснования и прикладного 
определения компетенций полностью не разрешена. Применительно к практике подготовки педагогов 
дополнительного образования структура и содержание методической компетенции недостаточно разра¬
ботаны. Открытым остается и вопрос понятийной дифференциации компетенций и компетентностей. 

В иностранных языках понятия «компетенция» и «компетентность» часто употребляются как 
синонимы. В русском языке понятия «компетенция» и «компетентность» имеют разную семантику: 
компетенция определяется как нормальное функционирование, узаконенный круг вопросов, полно¬
мочий, прав какого-либо лица, а компетентность - как навык, способность, личностная характеристи¬
ка субъекта, позволяющая эффективно взаимодействовать в различных ситуациях. 

Проблемой разграничения понятий «компетенция» и «компетентность» в образовании и опре¬
делением их содержания занимались как зарубежные (С. Велде, Р. Мейерс, Дж. Равен), так и оте¬
чественные (Н. Ф. Ефремова, В. И. Загвязинский, И. А. Зимняя, М. А. Холодная, А. В. Хуторской, 
В. Д. Шадриков и др.) исследователи. 

В отечественной педагогике и психологии образования компетенция определяется как объектив¬
ное условие, заданное требование, совокупность полномочий, прав и обязанностей, обобщенный способ 
действий, обеспечивающий эффективное решение поставленных задач в той или иной деятельности. 

Компетентность исследователи определяют как субъективное условие, характеристику субъек¬
та, сложившуюся на данный момент систему отношений и установок, внутренние психологические 
новообразования личности, позволяющие реализовать компетенции [5]. 

Таким образом, разделяя понятия «компетенция» и «компетентность», ученые определяют их 
во взаимосвязи друг с другом, причем уровень компетентности (квалификация) зависит от соответ¬
ствия её требованиям компетенции. Компетенция определяется постановщиком задачи, работодате¬
лем, руководителем, а компетентность формируется в процессе обучения и реализуется и развивается 
в профессиональной деятельности. 

Общим для всех определений компетенции является понимание ее как свойства личности, по¬
тенциальной способности индивида справляться с различными задачами, как совокупность знаний, 
умений и навыков, необходимых для осуществления конкретной профессиональной деятельности. 

В настоящее время практически отсутствуют исследования, посвященные содержанию и 
структуре методической компетенции и методической компетентности педагога дополнительного об¬
разования, работающего с одаренными детьми. 
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В ряде психолого-педагогических и методических исследований (Т. А. Залезная, И. Л. Колес¬
никова, Т. Б. Руденко, Н. Л. Стефанова, Е. А. Таможняя и др.) в различных аспектах рассматрива¬
ются частные методические компетентности учителей-предметников. Как составляющая профес¬
сиональной педагогической компетентности методическая компетентность выделяется в работах 
В. А. Адольфа, Н. В. Кузьминой, А. К. Марковой, Л. М. Митиной и др. 

Результаты и обсуждение /Results and discussion. На основе анализа определений понятия 
«методическая компетентность», представленных в данных исследованиях, можно выделить его ключе¬
вые признаки (профессиональную методическую подготовку и профессионально-личностные аспекты) 
и на их основе сформулировать определение методической компетентности педагога дополнительного 
образования, работающего с одаренными детьми: это практический опыт реализации традиционных 
и творческих способов профессиональной деятельности (идея - педагогическая модель - разработка 
технологии - реализация замысла - рефлексия), нацеленный на создание условий для диагностики и 
развития одаренности учащихся, занимающихся в системе дополнительного образования детей. 

В структуре методической компетентности педагога дополнительного образования, работаю¬
щего с одаренными детьми, можно выделить три основных компонента: 

1) информационно-содержательный (профессиональные психологические, педагогические, 
методические, нормативные знания и знания о способах их приобретения); 

2) процессуальный (профессиональные умения, действия, направленные на оперативное 
применение знаний для решения учебных и методических задач); 

3) личностный (профессиональные позиции, установки и качества личности, которые влия¬
ют на эффективность решения профессиональных задач, на способность самостоятельно 
находить решение проблемы, осуществлять анализ профессиональных ситуаций, сотруд¬
ничать, проявлять ответственность за принятие решения). 

Используя анализ взаимосвязей понятий «компетенция» и «компетентность», мы предложили 
авторское определение понятия «методическая компетенция педагога дополнительного образования, 
работающего с одаренными детьми» - это подготовленность педагога к работе с одаренными детьми, 
выражающаяся во владении теоретическими знаниями, практическими методами, средствами разра¬
ботки и реализации технологии работы с одаренными детьми, нацеленными на достижение реального 
результата, проявляющегося в способности выявить одаренность и создать условия для ее развития. 

В связи с тем что компетенция есть потенциальная способность справляться с различными 
профессиональными задачами, результат их решения также зависит от качеств личности, выража¬
ющихся в способности понимать проблему, анализировать ее, выбирать оптимальные способы ее 
решения, а также прогнозировать и оценивать результат. То есть компетенция содержит в себе не 
только профессиональные знания и умения, но и внепрофессиональные навыки, характеризующие 
конкретную личность [1]. 

В структуре методической компетенции автором выделены следующие блоки: 
• мотивационный - отражает осознание содержания, ценности и значимости профессио¬

нальной деятельности, наличие личностных смыслов в решении профессиональных задач 
(работа с одаренными детьми); 

• операциональный - дает возможность оценить внешние (учет внешних условий деятель¬
ности) и внутренние (уровень имеющихся знаний и навыков, опыт трудовых операций, 
сильные и слабые стороны) возможности профессиональной самореализации; 

• рефлексивный - предполагает способность к самоанализу, адекватной самооценке резуль¬
татов труда и способов достижения результатов [8]. 

Отправными точками для описания содержания методической компетенции педагога дополни¬
тельного образования детей стали базовые компетенции и основные трудовые функции, включенные 
в профессиональный стандарт педагога дополнительного образования [7]. С этой целью в содержа-
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нии профессионального стандарта нами были отобраны основные трудовые функции, отражающие 
направления работы с детьми, проявляющими особые способности. Отобранные функции рассма¬
тривались с позиций элементарного состава, характеризующего содержание работы с одаренными 
детьми, т. е. через набор знаний, навыков и умений, объединенных в группы. 

Содержание (функциональная структура) методической компетенции педагога дополнитель¬
ного образования, работающего с одаренными детьми, представлено в таблице. 

Таблица 
Функциональная структура методической компетенции 

педагога дополнительного образования, работающего с одаренными детьми 

Трудовые функции Компоненты методической компетенции Трудовые действия 

Организация образова­
тельной, досугово-раз-
вивающей деятель­
ности одаренных 
обучающихся 

Когнитивно-интеллектуальный 
• наличие фундаментальных знаний в области 

преподаваемой программы, а также обще­
культурных, общепедагогических, психоло­
го-педагогических знаний; 

• наличие специальных знаний в области пе¬
дагогики и психологии одаренных детей; 

• знание основных теорий и концепций ода¬
ренности; 

• владение методиками диагностики одарен­
ности в детском возрасте; 

• знание нормативно-правовой документации 
в области организации работы с одаренными 
детьми; 

• умение ориентироваться в потоке информации; 
• способность к продолжению образования, к 

самообразованию; 
• наличие коммуникативной культуры; 
• наличие навыков творческой, исследователь¬

ской деятельности. 

• Диагностика, отбор детей с выдающими­
ся способностями. 

• Организация, стимулирование и мотива¬
ция деятельности и общения одаренных 
обучающихся. 

• Консультирование обучающихся и их 
родителей (законных представителей). 

• Формирование предметно-простран¬
ственной среды, обеспечивающей 
ускоренное, углубленное освоение 
образовательной программы одаренными 
обучающимися. 

Обеспечение образова¬
тельной деятельности 

Функционально-практический: 
• умение выделить проблемы и наметить пути 

решения, сформулировать их в виде цели, 
конкретизировать цель в поэтапные задачи; 

• умение проектировать целостный процесс 
обучения и воспитания детей с выдающими¬
ся способностями; 

• умение перестраивать цели и задачи в связи 
с изменением ситуации; 

• умение разработать образовательную про¬
грамму, индивидуальный образовательный 
маршрут для одаренного ребенка; 

• организаторские и управленческие навыки 
и умения; 

• умение конструировать педагогическую дея¬
тельность с учетом идей индивидуализации, 
дифференциации, персонификации обучения 
и воспитания одаренных детей; 

• Планирование и организация учебных 
занятий, досуговых мероприятий с ода¬
ренными детьми. 

• Проведение диагностики предрасполо¬
женности (задатков) детей к освоению 
выбранного вида деятельности. 

• Создание условий для развития одарен¬
ных обучающихся, мотивации их к актив¬
ному освоению ресурсов и развивающих 
возможностей образовательной среды. 

• Установление педагогически целесоо¬
бразных взаимоотношений с одаренными 
обучающимися, создание на учебных 
занятиях благоприятного психологиче¬
ского климата, использование различ¬
ных средств педагогической поддержки 
одаренных обучающихся. 

• Организация индивидуальных и группо¬
вых встреч (консультации) с родителями 
(законными представителями) одаренных 
учащихся с целью лучшего понимания их 
индивидуальных особенностей, инфор¬
мирования родителей (законных предста¬
вителей) о ходе и результатах освоения 
детьми образовательной программы, 
повышения психолого-педагогической 
компетентности родителей (законных 
представителей) и т.п. 

• Подготовка одаренных обучающихся к 
участию в выставках, конкурсах, соревнова­
ниях и т.д. 
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Трудовые функции Компоненты методической компетенции Трудовые действия 

Разработка программ¬
но-методического 
обеспечения 

• знание основ методической работы, умение 
выделять в теории закономерности и прин¬
ципы, позволяющие эффективно строить 
процесс обучения одаренных детей; 

• практические навыки определения интеллек¬
туальных, творческих и иных возможностей 
обучаемых и умение их интерпретировать; 

• умение определять содержание и отбирать 
средства обучения, методические подходы 
и методы обучения, развития и воспитания 
одаренных детей; 

• умение разрабатывать структуру занятия, 
выбирать и сочетать формы организации 
одаренных учащихся; 

• умение изготовлять и применять иллюстра¬
тивные, инструктивные, объяснительные, 
электронные и др. учебные средства; 

• умение переводить проприорецептивный 
образ в наглядный и словесно-логический; 

• умение разрабатывать задания для самосто¬
ятельной работы, предвидеть затруднения 
обучающихся и разрабатывать пути их 
преодоления; 

• Разработка специальных программ и 
учебно-методических материалов для 
одаренных детей. 

• Ведение документации, обеспечивающей 
реализацию программы. 

Педагогический 
контроль и оценка 

• знание многообразия методов и средств 
измерения и оценивания, их влияния на 
обучение и развитие одаренных детей; 

• умение определять формы и методы контро¬
ля, разрабатывать критерии для оценивания 
одаренных учащихся 

• Проведение педагогического наблюде¬
ния, использование различных методов, 
средств и приемов текущего контроля и 
обратной связи. 

• Анализ проведенных занятий для 
установления соответствия содержания, 
методов и средств поставленным целям и 
задачам, интерпретация и использование 
в работе полученных результатов для 
коррекции собственной деятельности. 

• Фиксация и оценка динамики подготовлен¬
ности и мотивации обучающихся в процес¬
се освоения образовательной программы. 

Рефлексия педагогиче¬
ской деятельности, ее 
оценивание и коррекция 

• знание важности и необходимости рефлексии; 
• умение анализировать эффективность при¬

меняемых форм, методов, средств обучения, 
• умение анализировать и корректировать 

собственную деятельность; 
• владение навыками самонаблюдения, само¬

анализа, адекватной оценкой результатов 
своей профессиональной деятельности. 

• Анализ проведенных занятий для 
установления соответствия содержания, 
методов и средств поставленным целям и 
задачам, интерпретация и использование 
в работе полученных результатов для 
коррекции собственной деятельности. 

• Обобщение и презентация результатов соб¬
ственной педагогической деятельности. 

Все 
вышеперечисленные 

Профессионально-личностный: 
• учет педагогом своих личностных особенно¬

стей, целей и ценностей профессиональной 
педагогической деятельности, 

• личностного выбора работы с одаренными 
детьми, 

• высокая степень самостоятельности и 
продуктивности мышления, критичности 
ума, способности легко ориентироваться при 
возникновении нестандартных ситуаций 

• ответственность за результаты своей дея¬
тельности; 

• инициативность и активность; 
• способность довести деятельность до конца; 
• творческий подход; 
• продуктивная коммуникация; 
• осознание многообразия проблемных педа¬

гогических явлений, осознание изменения 
собственных знаний и способов деятельно¬
сти, умение анализировать эти процессы и в 
соответственно корректировать деятельность. 

• Все вышеперечисленные 
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Заключение / Conclusion. Обобщая описание структуры и содержания методической компе­
тенции с учетом требований профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования 
детей и взрослых», можно сказать, что она является важным элементом профессиональной готов¬
ности педагога дополнительного образования, работающего с одаренными детьми, и определяется 
как потенциальная способность сконструировать эффективный учебный процесс для одаренных уча¬
щихся в условиях учреждения дополнительного образования. Владение методической компетенцией 
позволяет педагогу на практике не только организовать образовательную и досугово-развивающую 
деятельность одаренного ребенка, но также методически обеспечить учебный процесс, разработать 
содержание и механизм педагогического контроля и оценивания образовательного процесса и его ре¬
зультатов, его своевременной коррекции. При этом педагог учитывает как личностные особенности 
обучаемых, так и собственные личностные и профессиональные особенности. 

Использование методической компетенции на практике приводит к формированию методиче¬
ской компетентности педагога дополнительного образования, работающего с одаренными детьми, 
которую нужно понимать как способность решать на практике весь спектр задач, связанных органи¬
зацией образовательного процесса с одаренными детьми. 

Формирование методической компетентности педагога дополнительного образования - слож¬
ный процесс, включающий, с одной стороны, саморазвитие педагога, совершенствование его про¬
фессиональных навыков в работе с одаренными детьми и накопление личностного опыта в данной 
области, с другой - создание в учреждении дополнительного образования специальных организа¬
ционно-педагогических условий, нацеленных на углубление и систематизацию знаний педагогов о 
природе детской одаренности, ее видах, способах ее диагностики и развития. 
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