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Аннотация. Введение. В условиях проведения пенсионных реформ рассмотрение роли Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации в социальной политике страны приобретает особую значимость. Цель. Выделение проблем и перспектив пенсионного обеспечения граж-

дан России, описание системы взаимодействия граждан и государства в пенсионном обеспечении, причин дефицита бюджета Фонда пенсионного и со-
циального страхования, проблем старения нации. Материалы и методы. Исследование построено на макроэкономических, демографических, институ-

циональных аспектах прогноза взносов в Социальный фонд России. Целью прогноза является определение тенденций динамики доходов и расходов 

Социального фонда России, нахождение нагрузки численности пенсионеров на численность занятого населения в долгосрочной перспективе (до 2035 
года). Результаты и обсуждение. В ходе работы обнаружено, что численность населения по возрасту неоднородна, современная демографическая си-

туация отрицательно влияет на сбалансированность пенсионной системы, тенденция будет сохраняться. Заключение. По итогам проведенного исследо-

вания сделан вывод о том, что самая многочисленная группа населения в возрасте от 30 до 49 лет в будущем выйдет на пенсию, а следующее за ними 
поколение будет не в состоянии обеспечить достойной пенсией действующих на тот момент пенсионеров. 
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Введение / Introducion. Актуальность исследования показателей пенсионного обеспечения Рос-
сийской Федерации и моделирования его финансового состояния обусловлена целым рядом обстоятель-

ств. Современное социально ориентированное государство должно осуществлять поддержку тех граж-
дан, которые не могут самостоятельно решить свои проблемы. Самая большая категория – это пенсио-

неры. Пенсионное обеспечение есть форма социальной защиты государством своих граждан, потеряв-
ших доход, заработную плату, получивших вред, причиненный здоровью, оно обеспечивает средства к 

существованию нетрудоспособным гражданам. Причем в последние годы количество таких граждан уве-
личивается. Следовательно, объем финансовых ресурсов, направляемых на обеспечение социальных 

обязательств государства, должен также расти. Однако при формировании социального государства воз-
никает множество проблем. Рыночные отношения всегда сопровождаются отрицательными моментами: 

банкротство предприятий, повышение уровня безработицы, усиление различий населения по доходам, 
социальному положению, – которые обострились сначала в период пандемии, затем во время экономиче-

ских санкций. 
В такой ситуации государство должно понимать, сможет ли оно обеспечить пенсиями всех нуж-

дающихся в них, достаточно ли будет ресурсов для этого, какие риски пенсионной системы суще-
ствуют. В этой связи рассмотрение прогноза показателей пенсионного обеспечения Российской Феде-

рации, а также моделирование финансового состояния пенсионного обеспечения являются актуаль-

ными и своевременными. Тем более что в настоящее время практически не уделяется внимания рас-
смотрению вопросов, связанных с пенсионным обеспечением. 

Материалы и методы исследований / Materials and methods of research. При проведении ис-
следования использовались такие методы, как: логический, монографический – для исследования про-

блем пенсионного обеспечения в Российской Федерации; экономико-статистический – для получения, 
отбора и оценки информации о показателях страховых обязательств; индукции и дедукции – для фор-

мирования выводов по результатам исследования. 
Исследование базировалось на официальных данных Социального фонда России. 

Результаты исследований и их обсуждение / Research results and their discussion. Фонд пен-
сионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России) (далее – СФР) 

играет большую роль в благосостоянии населения страны, оказывает значительное влияние на эконо-
мику, ведь его целью является эффективное управление пенсионными накоплениями граждан и их 

своевременная выплата при наступлении страхового случая, а также обеспечение достойного уровня 
жизни и благосостояния пенсионеров. 

В настоящее время проблемами пенсионного обеспечения граждан России являются: 
1) сложная система взаимодействия в пенсионном обеспечении (государство – работник – пен-

сионер), при которой теряется заинтересованность работодателей и самих работников в формирова-

нии собственных пенсионных накоплений, их приумножении и управлении [8].  
В современных условиях необходима система, при которой гражданин хочет активно принимать уча-

стие в формировании будущих накоплений и делает это. Примером может послужить система индивиду-
ального пенсионного накопления (ИПК), при которой роль государства никак не ущемляется. Государство, 

в свою очередь, будет выступать гарантом этих сбережений, а также стимулировать людей производить 
данные отчисления. Стимулирование может быть выражено освобождением от налогообложения НДФЛ 

тех сумм, которые граждане направляют на свое пенсионное обеспечение. То есть сумма, которую уплачи-
вает на свой пенсионной счет гражданин, вычитается из суммы полученной заработной платы, и, следова-

тельно, НДФЛ будет исчисляться от результата их разницы. Сумма, направленная на счет, будет поступать 
в полном объеме. Государство не будет считать пенсионные нужды доходом гражданина и освободит его 

от обязанности платить налог. Размер отчисления также будет строго регламентирован, чтобы эта префе-
ренция не повлекла за собой массового ухода от уплаты налога с доходов. У человека появится возмож-

ность накапливать средства, которые будут инвестироваться СФР с возможностью отслеживания отраслей 
инвестирования в реальном времени. Данные нововведения будут повышать доверие к пенсионной системе 

и увеличивать интерес населения к формированию будущей пенсии. Так повышаются прозрачность фор-
мирования принципов пенсионного обеспечения и, как следствие, уровень вовлеченности будущих пенси-

онеров в формирование достойной пенсии; 
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2) дефицит бюджета фонда. На протяжении долгого времени наблюдается тенденция исполне-

ния бюджета СФР с дефицитом, что делает его зависимым от федерального бюджета. Реформирование 

пенсионной системы путем увеличения пенсионного возраста не дало должного эффекта и суще-

ственно дефицит бюджета не сократило [9]; 

3) проблема старения нации. В последнее время особо остро стоит вопрос демографии, темпы

прироста населения с каждым годом сокращаются, а темп роста продолжительности жизни растет, от-

сюда, каждый год увеличивается количество пенсионеров, что формирует все большую нагрузку на 

бюджет СФР [1]. 

Согласно Всемирному прогнозу народонаселения ООН, эта тенденция сохранится в ближайшие 

десятилетия, несмотря на возможное увеличение рождаемости благодаря финансовому стимулирова-

нию со стороны государства для молодых семей. Проблема роста количества пенсионеров не исклю-

чение для нашей страны, такая направленность присуща многим развитым странам, но соотношение 

числа работающего населения к количеству пенсионеров в Российской Федерации крайне низкое. Это 

не может не сказываться на размерах поступления страховых платежей в бюджет Социального фонда 

России, что впоследствии приведёт к увеличению расходов на выплаты действующим пенсионерам. 

Поэтому первостепенным фактором для обеспечения финансовой стабильности бюджета СФР должно 

стать отсутствие его дефицита. 

Для анализа выполнения данного условия была построена модель взносов в Социальный фонд 

России на 2022–2035 годы. Основными данными для построения прогноза служили данные Росстата: 

занятость населения, численность пенсионеров по годам и возрастным группам, а также среднемесяч-

ная номинальная заработная плата работников России. Данные Министерства экономического разви-

тия – макроэкономический прогноз до 2035 года [7]. 

Целью прогноза является определение тенденций развития доходов и расходов Социального 

фонда России, нахождение нагрузки численности пенсионеров на численность занятого населения в 

долгосрочной перспективе (до 2035 года). 

Основные положения, которые были учтены при построении прогноза: 

– макроэкономические, они прежде всего включают в себя уровень заработных плат, уровень инфля-

ции, долю занятого населения по годам, уровень безработицы, а также размеры назначаемых пенсий; 

– демографические, включающие в себя численность населения по возрастам за каждый анали-

зируемый период, размеры выплат пенсионными фондами всем получателям, а также их количество 

по текущим и базовым периодам; 

– институциональные, отражающие ставку страховых выплат в СФР по годам.

Для построения модели были проанализированы официальные материалы демографического 

прогноза Росстата до 2035 года. А также материалы годовых отчетов Росстата по годам, для выявления 

закономерности и тенденции для построения максимально приближенного прогноза. Для построения 

взаимосвязей и зависимостей была использована программа Microsoft Excel, результаты обработки ко-

торой представлены в таблице далее.  

Моделирование размеров страховых взносов в СФР формируется на основании построенной 

формулы (1): 

 𝑉г = 12 · 𝑦 · 𝑁𝑃г · 𝑆г · 𝐸𝑚г,                                                          (1)

где y – ставки страховых взносов, NPГ – количество получателей страховых пенсий в год; SГ – средний 

размер номинальной заработной платы в год; EmГ – уровень занятости в год. 

Формирование величины страховых обязательств СФР перед застрахованными лицами по вы-

плате пенсий (2): 

𝑃 = 12 · П0 · П0(1 + 𝛽х) · П0𝑁𝑃г ,                                                   (2)

где П0 – пенсия в базовый год; βX – размер индексации; NPГ – количество получателей пенсий. 

Также стоит обратить внимание, что модель учитывает мораторий на накопительную часть пен-

сии. Применение данной модели предполагает ряд допущений, которые формируют достоверность по-

лученных данных: 

 размер занятости по возрастным группам не будет изменяться с течением времени; 

 количество человек по полу и возрасту в каждый рассматриваемый год соответствует базо-

вому Демографическому прогнозу до 2035 года; 
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 каждый человек, попавший в рассматриваемую модель, имеет равную с другими заработную 

плату в соответствующей возрастной группе. Также своевременно и в полном объеме перечисляет все 

страховые взносы в СФР; 

 каждое лицо по достижении пенсионного возраста выходит на пенсию со сформированными 

пенсионными правами, становясь получателем выплат от СФР [7];  

 индексация страховых пенсий производится каждый год в размере от 4,8–5 % (согласно бюд-

жетной политике); 

 размер прироста заработной платы для всех половозрастных групп одинаков (согласно базо-

вому прогнозу Минэкономразвития, средний прирост заработной платы – 2,5 %). 

Графически результаты проведенного прогнозирования представлены на рисунке 1. 

Рис. 1. Соотношение взносов и обязательств Социального фонда России / The ratio of contributions 

and obligations of the Social Fund of Russia 

Анализируя полученные данные, можно сделать вывод о том, что вначале разница между вели-

чиной страховых взносов в Социальный фонд России (доходов фонда) и обязательствами фонда (рас-

ходы) перед застрахованными лицами существенна. Величина доходов превышает величину расходов, 

однако с каждым годом данный разрыв сокращается. И к 2035 году обязательства Социального фонда 

России перед застрахованными лицами превысят величину пенсионных взносов. Это вызвано прежде 

всего воздействием демографической проблемы: количество пенсионеров с каждым годом увеличива-

ется (за базовый и прогнозируемый период), а соответствующего роста экономически активного насе-

ления, превышающего темпы роста численности пенсионеров, не происходит. 

Следует обратить внимание, что полученные показатели недооценены, в силу того, что не все 

граждане и или их работодатели своевременно и добросовестно уплачивают страховые взносы в пол-

ном объеме. Стоит понимать, что в данную модель входят также самозанятые граждане, которые 

имеют льготные условия налогообложения и которые, соответственно, уплачивают меньшее количе-

ство страховых взносов. 

Сложившееся в результате демографической проблемы положение, ухудшает ситуацию с соб-

ственными средствами СФР. С этой целью была построенная половозрастная диаграмма на 2021 год, 

по данным Росстата, в сравнении с данными 2012 года (рисунок 2). 

Анализ полученных данных позволяет сделать вывод о сути демографической проблемы страны 

– население стареет. Нагрузка к 2035 году составит примерно около 67 % и будет увеличиваться, если

не предпринять соответствующих мер по стабилизации демографической ситуации в стране [4]. 

Из рисунка видно, что численность населения по возрасту неоднородна. По итогам сравнитель-

ного анализа можно сделать вывод о том, что численность населения в возрасте от 20 до 30 лет в 2021 
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году, как у мужчин, так и у женщин, значительно сократилась по сравнению с 2012 годом (базовый 

год). Также стоит обратить внимание, что численность населения в возрасте от 30 до 50 лет растет 

незначительно по сравнению с базовым годом. Численность населения в данной группе постепенно 

возрастает, но, приближаясь к группе людей в возрасте 50–55 лет, снижается. Такая тенденция наблю-

дается в равной степени у обеих половозрастных групп. Самая малочисленная группа в 2021 году – это 

люди в возрасте от 75 до 100 лет. Следующая малочисленная группа – граждане в возрасте от 50–55 

лет, которые были рождены предыдущей выделенной группой. Прибавив еще 25 лет, можно получить 

следующую малочисленную группу, рожденных примерно после 1997 года. 

Рис. 2. Численность населения России по возрасту в 2012 и 2021 годах / 

The population of Russia by age in 2012 and 2021 

Заключение / Conclusion. Сложившаяся на данный момент демографическая ситуация отрица-

тельно сказывается на сбалансированности пенсионной системы. Причем, как показывают результаты 

прогноза, она будет сохраняться в будущем. Численность людей трудоспособного возраста едва по-

крывает численность пенсионеров. Проблема усугубляется тем, что самая многочисленная группа в 

возрасте от 30 до 49 лет в будущем выйдет на пенсию, а следующее за ними поколение будет не в 

состоянии обеспечить достойной пенсией действующих на тот момент пенсионеров. Хотя демографи-

ческие волны сменяют друг друга, но сложившаяся тенденция в России говорит об обратном. Старение 

населения – крайне важная тема в последнее десятилетие. Государство страны осознает сложившуюся 

проблему и игнорирование данного вопроса было бы губительно для бюджета СФР и для бюджета 

страны в целом. 
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