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СОСТОЯНИЕ И ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Обухова Анна Сергеевна, Пияльцев Александр Игоревич

Вопросы функционирования и развития рынка труда являются особенно актуальными в со-
временных социально-экономических и геополитических условиях ведения финансово-экономической 
и хозяйственной деятельности. Влияние различного рода факторов внешнего и внутреннего харак-
тера, появление новых угроз и вызовов обусловливают необходимость в изучении происходящих из-
менений и формировании эффективного набора инструментов и методов развития рынка труда. 
Пандемия коронавирусной инфекции и введение рядом зарубежных стран односторонних санкций в 
отношении российской экономики стали одними из наиболее серьезных негативных факторов, ока-
завших влияние на состояние и тенденции развития российского рынка труда за последние 5 лет. 
Авторами рассматривается динамика показателей, отражающих уровни занятости и безработи-
цы, заработной платы, численность организаций, субъектов малого и среднего бизнеса, индивиду-
альных предпринимателей за 2017–2021 годы. Информационной базой для проведения исследования 
стали официальные сайты Федеральной службы государственной статистики, Федеральной нало-
говой службы, результаты работ ученых, исследователей и экспертов в данной области. Авторами 
отмечается и оценивается характер и масштабы влияния пандемии коронавирусной инфекции на 
российский рынок труда. Выявлено снижение уровня занятости, повышение уровня безработицы, 
замедление темпов роста денежных доходов населения в 2020 году. Введение коронавирусных огра-
ничений также привело к снижению экономической и инвестиционной активности населения и хо-
зяйствующих субъектов в целом. Ключевую роль в решении возникших проблем в условиях влияния 
пандемии коронавирусной инфекции на рынок труда играет государство, разработанные и реализо-
ванные меры адресной поддержки. По результатам проведенного исследования авторами сделаны 
соответствующие выводы и даны рекомендации. 
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THE STATE AND TRENDS OF THE LABOR MARKET 
IN THE RUSSIAN FEDERATION

Anna Obukhova, Alexander Piyaltsev
The issues of functioning and development of the labor market are particularly relevant in modern 

socio-economic and geopolitical conditions of financial and economic activity. The influence of various 
external and internal factors, the emergence of new threats and challenges necessitate the study of ongoing 
changes and the formation of an effective set of tools and methods for the development of the labor market. 
The coronavirus pandemic and the introduction of unilateral sanctions against the Russian economy by a 
number of foreign countries have become one of the most serious negative factors that have influenced the 
state and trends in the development of the Russian labor market over the past 5 years. The article studies 
the dynamics of indicators reflecting the levels of employment and unemployment, wages, the number of 
organizations, small and medium-sized businesses, individual entrepreneurs for 2017–2021. The information 
base for the research is the official websites of the Federal State Statistics Service, the Federal Tax Service, 
the results of the work of scientists, researchers and experts in this field. The authors note and assess the 
nature and extent of the impact of the coronavirus pandemic on the Russian labor market. A decrease in the 
employment rate, an increase in the unemployment rate, and a slowdown in the growth of monetary incomes 
of the population in 2020 were revealed. The introduction of coronavirus restrictions also led to a decrease 
in the economic and investment activity of the population and economic entities as a whole. The key role 



118

Вестник Северо-Кавказского федерального университета. 2023. № 3 (96)

in solving the problems that have arisen in the conditions of the impact of the coronavirus pandemic on the 
labor market is played by the state, developed and implemented targeted support measures. According to the 
results of the study, the authors made the conclusions and recommendations.

Key words: labor market, economy, employment, unemployment, average monthly accrued wages, 
organizations, individual entrepreneurs, small and medium-sized businesses
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Введение / Introduction. Вопросы функционирования и развития рынка труда являются ак-
туальными в современных социально-экономических и геополитических условиях. Влияние ряда 
внешних и внутренних факторов, угроз и вызовов обусловливают происходящие структурные и 
качественные изменения на рынке труда. Е. А. Единак в своем исследовании затрагивает вопросы 
функционирования рынка труда и внешнеэкономические шоки, влияющие на него, отмечая, что в 
период экономических спадов численность занятых сокращалась в меньшей степени, чем объемы 
производства, поскольку организации и предприятия в таких условиях стремятся максимально 
сохранить кадры [1, с. 57]. И. Г. Ершова, Л. С. Белоусова отмечают «необходимость управления 
потребностью в специалистах на рынке труда» [2, с. 139]. В 2020 году пандемия коронавирус-
ной инфекции оказала серьезное негативное влияние на российский рынок труда и экономику в 
целом. Отмечается снижение уровней занятости, экономической и инвестиционной активности, 
изменение баланса спроса и предложения на рабочую силу, замедление темпов роста денежных 
доходов населения [3, 4, 5]. В 2021 году последствия пандемии коронавирусной инфекции в рос-
сийской экономике были практически полностью устранены. 

Начало 2022 года ознаменовалось для Российской Федерации изменением внешнеэкономи-
ческой ситуации, что обусловлено введением односторонних санкций со стороны ряда зарубежных 
стран, ограничивших возможности импорта и экспорта, обусловивших уход с российского рынка 
крупных зарубежных компаний, отток внешнего капитала, ускорение инфляционных процессов [6, 7]. 

Оценка влияния такого рода факторов и экономических шоков является актуальным вопро-
сом в современной научной практике, поскольку изменения на рынке труда отличаются мультипли-
кативным характером воздействия на смежные сферы деятельности хозяйствующих субъектов. 

Материалы и методы / Materials and methods. Авторами для достижения поставлен-
ных целей исследования использовались информационно-аналитические и статистические ма-
териалы официальных сайтов Федеральной службы государственной статистики и Федеральной 
налоговой службы, результаты работ ученых, исследователей и экспертов в данной сфере. Для 
проведения оценки состояния и тенденций развития российского рынка труда анализируется ди-
намика показателей, отражающих уровни занятости, безработицы, среднемесячной начисленной 
заработной платы, инфляции в аспекте покупательной способности населения. Горизонтальный и 
сравнительный экономико-статистические виды анализа проведенные за 2017–2021 годы, позво-
лили оценить характер и масштабы влияния пандемии коронавирусной инфекции на российский 
рынок труда. 

Результаты и обсуждение / Results and discussion. Инновационное и технологическое разви-
тие экономики, влияние различного рода факторов обуславливают происходящие изменения на рынке 
труда в Российской Федерации, для оценки которых целесообразно рассмотреть динамику ключевых 
показателей занятости, денежных доходов, условий труда кадровых ресурсов за 2017–2021 годы. 

На показатели рабочей силы, процесс их производства оказывает влияние большое число 
факторов: демография, половозрастная структура населения, уровень экономической активности, 
безработицы, образования [8, с. 15]. На рисунке 1 отражена сравнительная динамика численности 
рабочей силы и уровня участия в рабочей силе населения в возрасте от 15 до 72 лет в Российской 
Федерации за 2017–2021 годы. 
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Рис. 1. Сравнительная динамика численности рабочей силы и уровня участия в рабочей силе населения  

в возрасте 15–72 лет в Российской Федерации за 2017–2021 гг. 
*Источник: составлено авторами по данным [9]

За рассматриваемый период времени численность рабочей силы в российской экономи-
ке уменьшилась на 1,16 %, что является негативным фактором в аспекте развития рынка труда, 
связанным с демографическими процессами в стране: за соответствующий промежуток времени 
численность населения в Российской Федерации снизилась на 749 тысяч человек [10, с. 11]. Тех-
нологические и цифровые трансформационные процессы в экономике предъявляют повышенные 
требования к набору компетенций и навыков, предъявляемых к трудовым ресурсам на рынке тру-
да. Именно цифровые компетенции в современных социально-экономических условиях выступа-
ют новыми источниками роста производительности труда и отраслей хозяйственной деятельно-
сти [11, с. 78].

Другого рода характеристикой рынка труда являются показатели безработицы и потенци-
альной рабочей силы, являющиеся одними из ключевых индикаторов в данном аспекте. Во время 
экономических кризисов и шоков повышается уровень безработицы на рынке труда, что приводит 
к снижению уровня экономической активности, темпов роста денежных доходов населения. На 
рисунке 2 отражена сравнительная динамика численности безработных и совокупного показателя 
уровня безработицы и потенциальной рабочей силы в возрасте 15–72 лет в Российской Федера-
ции за 2017–2021 годы.

За 2017–2021 годы численность безработных в российской экономике сократилась на 8,62 %,  
что стало положительной тенденцией в аспекте социально-экономического развития. В 2020 
году отмечалось резкое увеличение числа безработных, что связано с влиянием пандемии ко-
ронавирусной инфекции, изменившей баланс спроса и предложения на рынке труда, характер 
трудовых отношений, формы занятости и трудовых отношений. Однако в 2021 году отмечено 
постепенное возвращение значения данного показателя к своим докризисным показателям, что 
говорит о временном характере влияния пандемии коронавирусной инфекции на рынок труда и 
экономику в целом. 
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Рис. 2. Сравнительная динамика численности безработных и совокупного показателя уровня безработицы  

и потенциальной рабочей силы в возрасте 15–2 лет в РФ за 2017–2021 гг.
*Источник: составлено авторами по данным [9]

Для оценки состояния рынка труда одним из ключевых показателей в экономике является 
уровень оплаты труда работников. Обеспечение высокого уровня денежных доходов населения 
позволяет сформировать необходимый спрос на товары и услуги, повысить уровень инвестици-
онной и покупательной способности. На рисунке 3 отражена сравнительная динамика среднеме-
сячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций и уровня инфляции 
в Российской Федерации.

 
Рис. 3. Сравнительная динамика среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников 

организаций и уровня инфляции в РФ за 2017–2021 гг.
*Источник: составлено авторами по данным [9].
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За рассматриваемый промежуток времени уровень среднемесячной номинальной начис-
ленной заработной платы работников организаций увеличился на 46,15 %. 

Для более детального анализа уровня денежных доходов населения в аспекте их покупа-
тельной способности целесообразно рассмотреть также динамику индекса потребительских цен 
на все товары и услуги в Российской Федерации (рисунок 4). 

 
Рис. 4. Динамика индекса потребительских цен на все товары и услуги в РФ за 2017–2021 гг.

*Источник: составлено авторами по данным [9]

В целом за рассматриваемый промежуток времени индекс потребительских цен изменялся 
в пределах уровня инфляции по экономике, что свидетельствует об изменении стоимости жизни 
населения в пределах происходящих инфляционных процессов. 

Другого рода индикаторами экономики и рынка труда в данном аспекте являются числен-
ность хозяйствующих субъектов по таким категориям, как: индивидуальные предприниматели, 
организации, субъекты малого и среднего бизнеса. Анализ динамики численности представлен-
ных категорий хозяйствующих субъектов позволит оценить макроэкономическую ситуацию в це-
лом, условия для ведения бизнеса, осуществления финансово-хозяйственной и производственной 
деятельности (рисунок 5).

 
Рис. 5. Сравнительная динамика числа индивидуальных предпринимателей, субъектов малого  

и среднего бизнеса, организаций в РФ за 2017–2021 гг., тыс. ед.
*Источник: составлено авторами по данным [12].
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За 2017–2021 годы в российской экономике наблюдалось снижение численности всех анали-
зируемых категорий хозяйствующих субъектов: индивидуальных предпринимателей – на 3,72 %,  
субъектов малого и среднего бизнеса – на 2,85 %, организаций – на 25,1 %, что является негатив-
ным фактором в аспекте развития рынка труда. 

Заключение / Conclusion. На функционирование российского рынка труда оказывает вли-
яние большое число факторов внешнего и внутреннего характера, определяя условия и тенден-
ции его развития. В 2020 году такого рода фактором стала пандемия коронавирусной инфекции, 
которая привела к снижению уровня занятости, замедлению темпов роста денежных доходов на-
селения, росту безработицы в экономике. Анализ значений перечисленных показателей в 2021 
году показал временный характер влияния пандемии на рынок труда, поскольку большинство 
показателей вернулось к своим докризисным значениям. Серьезной структурной проблемой в 
российской экономике стали негативные демографические процессы, которые характеризуются 
общим старением населения и снижением его численности. Приток молодой и высококвалифи-
цированной рабочей силы на рынок труда даст новый импульс экономическому росту, внедрению 
информационных и цифровых технологий, повышению конкурентоспособности Российской Фе-
дерации на внешних рынках. 
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