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ЦЕННОСТНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАК ПРОЯВЛЕНИЕ ПАТРИОТИЗМА

В статье рассматриваются понятия «ценность», «ценностное отношение», «ценностное 
отношение к профессии». Представлена классификация ценностей по основанию «отношение к 
профессии». Выделены этапы формирования ценностного отношения к профессии. Дана характе-
ристика факторов, оказывающих влияние на формирование ценностного отношения к профессио-
нальной деятельности. Определена связь между понятиями «ценностное отношение к профессии» 
и «патриотизм». Проведен анализ понятия «профессиональный патриотизм». Сделан вывод о том, 
что в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования уделяется 
недостаточно внимания проблеме формирования ценностного отношения к получаемой профессии.
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VALUE ATTITUDE TO PROFESSIONAL ACTIVITIES 

AS A MANIFESTATION OF PATRIOTISM
The article deals with the concepts of «value», «value attitude», «value attitude to the profession». 

The classification of values on the basis of «attitude to the profession» is presented. The stages of formation of 
a value attitude to the profession are singled out. The characteristics of the factors influencing the formation 
of a value attitude to professional activity are given. The relationship between the concepts of «value attitude 
to the profession» and «patriotism» is determined. The analysis of the concept of «professional patriotism» 
is carried out. It is concluded that in educational institutions of higher and secondary vocational education, 
insufficient attention is paid to the problem of forming a value attitude to the profession received.

Key words: value, value attitude, patriotism, profession, professional activity, professional patriotism.

Введение / Introduction. В настоящее время возрастает интерес исследователей к катего-
риям «отношение», «ценностное отношение», что связано с вытеснением традиционных мораль-
но-нравственных механизмов управления поведением человека в последнее десятилетие. Акту-
альность данного направления в педагогических исследованиях обусловлена гуманистической 
образовательной парадигмой, которая преобладает в современной науке.

Дефиниция «ценность» применяется для указания на личностное, социальное, культурное 
значение определенных объектов и явлений. Для личности ценности являются неким критерием 
осмысления и оценки происходящих ситуаций, явлений или объектов действительности. А также 
ценности есть категории, опираясь на которые, личность оценивает для себя явления мира. Сле-
довательно, ценности – это основания познания и конструирования образа окружающей действи-
тельности. 

Категория «ценности» является одной из самых сложных в философии, педагогике, пси-
хологии. В науке представлено множество определений понятия «ценность», что связано с из-
учением данного феномена под разным углом зрения. Ценности и ценностные ориентации, их 
комплексные системы детерминируют состояние личности и характеристики общества в целом. 
Следует отметить, что интерес к изучению проблематики, связанной с категориями «ценность» 
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и «ценностное отношение», повышается в период общественных кризисов, в переходный период 
развития общества. Это связано не только с изменениями в социально-экономической жизни, но 
и переосмыслением системы ценностей, формированием новой нормативно-ценностной модели.

Потребность в изучении ценностей, ценностных отношений, их проявлениями обусловле-
на необходимостью поиска формирования новых ценностных моделей в обществе. В связи с этим 
актуальность данной статьи видится в установлении зависимости между понятиями «ценность», 
«профессиональная деятельность» и «патриотизм».

Материалы и методы / Materials and methods. Для достижения поставленной цели прове-
ден анализ психолого-педагогической, социологической, философской литературы по проблеме 
исследования. Методологической основой данного исследования выступают системный и аксио-
логический подходы. Применялись такие методы, как: анализ научных трудов по теме исследова-
ния, синтез понятий и определений, обобщение, систематизация научного материала. 

Результаты и обсуждение / Results and discussion. Ценность как педагогическая катего-
рия рассматривается в качестве объекта (материальный, духовный, воображаемый и др.), имею-
щего для человека особое значение. Это могут быть идеи, вещи, явления, материальные объекты, 
жизненно значимые для личности. Система ценностей, сложившаяся у человека, выступает ори-
ентиром его деятельности и поведения.

Понятие «отношение» является категорией философии и рассматривается в системе «вещь –  
свойство – отношение» (А. Я. Райбекас). Понятие «отношение» было введено в научный обиход 
еще Аристотелем. Тем не менее изучение данного понятия, наполнение его сущностным содержа-
нием не теряет своей актуальности до настоящего времени. 

Отношения между личностью и объектом возникают при непосредственном взаимодей-
ствии: прямое взаимодействие или косвенное. При прямом взаимодействии личность непосред-
ственно сталкивается с объектом, происходит оценка свойств и качеств объекта, появляется эмо-
циональный отклик, возникает отношение к объекту (положительное или отрицательное). При 
косвенном взаимодействии возникает отношение к объекту при чтении литературы, на основе 
рассказа, высказанного мнения, общего впечатления и т. д.

Таким образом, ценностное отношение к объекту формируется постепенно, поэтапно, на 
основе личных впечатлений и косвенных воздействий. 

В научной литературе (Ж. В. Горькая, Д. А. Леонтьев, В. А. Сластенин, Е. Н. Шиянов, С. В. Яков- 
лев и др.) ценности и ценностное отношение связывают с личностными смыслами, жизненным 
смыслом. Личностные и жизненные смыслы проектируют появление доминирующих мотивов, ко-
торые позволяют воплотить определенные ценности в различных видах деятельности, в том числе 
профессиональной. С данной точки зрения профессиональная деятельность рассматривается как 
наличие личностного смысла в профессии. Важным является нахождение молодежью смысла в 
процессе профессионального определения, в период получения профессионального образования.

Ранее нами отмечалось [4, 5, 8], что базовым конструктом, который предопределяет харак-
тер профессионального поведения специалиста, выступают профессиональные убеждения. Лич-
ностные убеждения относительно профессиональной деятельности формируются посредством 
влияния учебно-воспитательной среды образовательного учреждения. Следует отметить, что в 
формировании профессиональных убеждений весомую роль играет общество, а также культур-
ные, социально-экономические, региональные особенности образовательной среды.

На основе профессиональных убеждений формируются профессиональные ценности. Про-
фессиональные ценности как личностные новообразования являются более сложным конструк-
том, на формирование которого оказывают влияние не только профессиональные убеждения, но 
и ценностные ориентации личности, личностное отношение к профессии, отношение общества 
к данной профессии, понимание ценности и значимости профессии для развития общества и го-
сударства. 
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Таким образом, под профессиональными ценностями понимается комплекс морально-нрав-
ственных установок личности, понимание значимости профессиональной деятельности, наличие 
личностных смыслов в реализации профессиональной деятельности, то есть все те ориентиры, 
на основе которых человек реализует свою профессиональную деятельность на высоком уровне. 

Можно провести классификацию ценностей по основанию «отношение к профессии»:
1) содержательные ценности, которые реализуются в процессе профессиональной дея-

тельности, то есть непосредственно в процессе труда;
2) результативные ценности, которые осуществляются за счет профессиональной дея-

тельности, то есть получение вознаграждения за труд (материальное вознаграждение, 
моральное удовлетворение и др.).

Следовательно, ценностное отношение к профессии является результатом плановой, систе-
матической, специально организованной работы, осуществляемой как в образовательных учреж-
дениях, так и на производстве. 

Следует выделить три основных этапа в формировании ценностного отношения к профессии: 
1) формирование идеалов, осознания важности и значимости профессии (в период школь-

ного обучения);
2) формирование профессиональных целей на основе профессиональных мотивов, появ-

ление структурных компонентов профессиональной деятельности (в период профес-
сионального образования у студентов);

3) накопление опыта, содержательной и процессуальной составляющей профессии (в пе-
риод профессиональной деятельности молодого специалиста).

Выделим факторы, оказывающие стимулирующее влияние на формирование ценностного 
отношения к профессии.

У обучающихся и абитуриентов ценностное отношение к профессии базируется в боль-
шей степени на собственных представлениях о будущей профессии, также играет важную роль 
сформировавшаяся личностная система ценностей и смыслов. У абитуриентов и студентов пер-
вых курсов прослеживается недостаточная осмысленность этапа выбора профессии, что может 
компенсироваться высоким уровнем познавательного интереса к овладению новыми знаниями в 
области профессиональной деятельности.

Следующий фактор, оказывающий влияние на ценностное отношение к профессии – лич-
ностная (внутренняя) психологическая установка, отражающая личностные представления о сво-
их роли и месте в профессии.

 Отметим, что в период студенчества фиксируется низкий уровень профессиональной реф-
лексии у обучающихся, что выступает фактором снижения ценностного отношения к профессии. 
В связи с этим в период получения профессионального образования важной является работа по 
психолого-педагогическому сопровождению будущего специалиста в целях формирования цен-
ностного отношения студентов к выбранной профессиональной деятельности. 

В настоящее время появились сторонники концепции «циничного» отношения к профес-
сиональной деятельности. Согласно такой концепции, на первый план выходит понятие «удов-
летворенность». Без удовлетворенности (моральной или материальной) невозможно «остаться»  
в профессии, тем более невозможны профессиональный рост и развитие.

Исследователи Е. В. Демкина [3], А. А. Стельмах, А. В. Вахлеев, А. С. Симоненко [6], Е. Ф. Чер- 
няк [7] отмечают, что ценностное отношение к профессии наполняет профессиональную деятель-
ность личности смыслом, внутренний мир человека раскрывается посредством ценностного от-
ношения к профессии, в профессиональной деятельности отражаются личностные ценности. 

Понятия «ценностное отношение к профессии» и «любовь к профессии» не эквивалентны. 
Можно понимать значимость и ценность своей профессии и работы, но выполнять ее автоматиче-
ски, не видя ценности лично для себя. Или, наоборот, любить свою профессию, но не видеть и не 
понимать её значимости для общества. 
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Авторы М. П. Бузский, Г. Я. Гревцева, С. Ю. Иванова, А. И. Костяев, Л. Ф. Мамедова, И. В. Мос- 
каленко, Н. П. Устинова и др. указывают, что понятие «патриотизм» в настоящее время следует 
рассматривать более широко, нежели только любовь к Родине. Ценностное отношение к своей 
профессиональной деятельности, честное и ответственное выполнение своей работы, стремление 
к профессиональному росту и развитию – все это нацелено на развитие общества и государства. 
Следовательно, ценностное отношение к профессии следует рассматривать как проявление па-
триотизма личности. В работах Г. Я. Гревцевой отмечается, что «особенно важна деятельностная 
сторона патриотизма, конкретными действиями доказывать свою любовь к Родине, Отечеству» 
[1, 2]. В настоящее время появился термин «профессиональный патриотизм», отражающий про-
явление любви к Родине через осуществление своей профессиональной деятельности на высоком 
качественном уровне. Этот термин применим не только к профессии военного, но и к профессии 
учителя, врача, инженера и др. и показывает «служение» Родине посредством своего труда. 

Заключение / Conclusion. Таким образом, можно заключить, что ценностное отношение к 
профессии является сложным личностным новообразованием, которое формируется в процессе 
профессиональной подготовки и во время непосредственной профессиональной деятельности. 
Отметим, что в образовательных учреждениях (вузы, ссузы) уделяется недостаточно внимания 
формированию ценностного отношения к получаемой профессии. В понимании ценности своей 
профессии заинтересован больше «объект» (студент, молодой специалист), но не «субъект» (об-
разовательное учреждение ВО и ПО). Ценностное отношение к профессии оценивается только на 
компетентностном уровне, а следует рассматривать и мотивационно-ценностный, процессуаль-
ный уровни. Сформированное ценностное отношение личности к профессии следует рассматри-
вать как проявление патриотизма.
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