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Обучение одаренных детей имеет выраженную специфику, обусловленную особенностями их 
личности, проявляющимися в процессе учения. В данном контексте детскую одаренность необхо-
димо рассматривать в качестве системы личностных характеристик, от которых зависит продуктив-
ность учебной деятельности. При этом обозначенную систему определяет взаимопроникающая це-
лостность интеллекта и всех других свойств и способностей личности, в частности, эмоциональной 
сферы, темперамента – эмоциональной впечатлительности, тонуса деятельности и т. д. [10].

Зарубежные и отечественные авторы при исследовании проблемы детской одаренности обо-
сновали ряд социально-психологических характеристик данного явления. 

А. М. Матюшкин проанализировал феномен одаренности в качестве детерминанты развития 
творческой личности подростков. При этом исследователь актуализировал и обосновал в структуре 
детской одаренности следующие компоненты: 1) познавательная мотивация как психическая доми-
нанта одаренности личности; 2) выраженная творческая активность; 3) интеллектуальные, личност-
ные возможности достижения оригинальных решений поставленных проблем; 4) развитые способ-
ности к прогнозированию и предвосхищению; 5) способность создавать идеальные эстетические, 
нравственные, интеллектуальные эталоны, являющиеся основой возможностей подростка давать 
адекватные личностные оценки явлениям социокультурного мира [9].

В. Э. Чудновский и В. С. Юркевич обосновывают развитие детской одаренности в контексте 
наличия у школьника внутренней учебной мотивации и соответствующих положительных эмоций [16]. 

Роль внутренней учебной мотивации в становлении детской одаренности отмечают многие 
отечественные исследователи, в частности, В. И. Чирков выделяет следующие преимущества вну-
тренне мотивированного поведения (внутренней учебной мотивации) над внешне мотивированным 
поведением (внешней учебной мотивации) в развитии личности одаренного школьника: 

1)	тенденции к продолжению деятельности: как только внешнее воздействие исчезает, прекра-
щается и внешне мотивированное поведение ученика. Внутреннее мотивированное поведе-
ние ученика может быть достаточно долгосрочным даже без наличия внешнего положитель-
ного подкрепления;

2)	предпочтение сложности и объема учебных заданий: в условиях доминирования внешней 
мотивации школьники делают только то, что положено, по возможности, предпочитая более 
простые учебные задания. Под влиянием внутренней учебной мотивации учащиеся стре-
мятся выходить за пределы заданного и выполнять наиболее трудные учебные задания;
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3)	степень алгоритмизации деятельности: внешняя учебная мотивация отрицательно сказывается 
на когнитивной гибкости личности, значительно снижает творческую инициативу учеников, де-
терминирует их стремление действовать по шаблону в решении учебных задач. В свою очередь 
внутренняя учебная мотивация положительно влияет на когнитивную гибкость школьников, 
обеспечивает условия для выполнения учебных действий, требующих эвристичности; 

4)	креативность: внешняя мотивация подавляет креативность учеников, так как не создает ус-
ловий для необходимой вариативности, спонтанности учебной деятельности. Внутренняя 
учебная мотивация создает условия для учебного творчества учащихся;

5)	эмоции: внешне мотивированное поведение учеников в значительной степени управляется 
отрицательными эмоциями. Внутренняя учебная мотивация вызывает эмоции интереса и 
удовольствие от процесса учения;

6)	обучение: внутренняя учебная мотивация способствует более успешному освоению учеб-
ной программы;

7)	самоуважение: преобладание внутренней учебной мотивации повышает самоуважение уча-
щихся [15].

Ряд исследователей в феномене детской одаренности выделяют не только конструктивные, но и 
деструктивные социально-психологические характеристики личности. В частности Н.С. Лейтес акту-
ализирует следующие положительные и отрицательные черты детской одаренности (см. таблицу) [8].

Таблица
Положительные и отрицательные черты детской одаренности

Детская одаренность
Положительные черты Отрицательные черты

Высокие умственные возможности: способность бы-
стро схватывать смысл принципов, понятий, положе-
ний; потребность сосредоточиться на заинтересовав-
ших сторонах проблемы и стремление разобраться в 
них; способность подмечать, рассуждать и выдвигать 
объяснения. 

Повышенная тревожность: обеспокоенность, тревож-
ность в связи со своей непохожестью на сверстников. 

В свою очередь А. О. Василенко выделяет следующие положительные социально-психологи-
ческие характеристики личности одаренных старшеклассников:

1)	потребность в саморазвитии: стремление к саморазвитию, самоактуализация, самостоятель-
ности;

2)	склонность к рефлексии: самодисциплина в процессе учения; развитые волевые качества; 
устойчивость к неопределенным ситуациям; ответственность и интернальный локус кон-
троля;

3)	креативность и интеллектуальные особенности: устойчивые интеллектуальные мотивы; на-
личие внутренней мотивации и устойчивая творческая активность; высокий уровень ум-
ственного развития; стремление категоризировать материал, выдвигать гипотезы; умение 
видеть противоречия и проблемы при решении учебных задач; склонность к учебным за-
дачам дивергентного типа; оригинальность и гибкость мышления; легкость генерирования 
идей; легкость ассоциирования; высокая концентрация внимания, отличная память. 

В ряду отрицательных черт личности автор актуализирует следующие социально-психологи-
ческие характеристики одаренных старшеклассников: 

1)	интеллектуально-социальная диссинхрония: трудности в общении со сверстниками; скрытый 
или явный конфликт с учителями; социальная автономность; стремление к доминантности;

2)	эмоциональная уязвимость повышенная чуткость; недостаток эмоционального баланса; нали-
чие тревожности; завышенная самооценка; обостренное чувство справедливости и т.д. [3].
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Работа с одаренными старшеклассниками требует от учителя соответствующей профессио-
нальной готовности. В связи с этим рассмотрим одно из наиболее общих, базовых понятий нашей 
статьи – категорию готовности, которая была введена в научный оборот Б. Г. Ананьевым в 50–60-е 
годы ХХ столетия. Несмотря на то, что обозначенная категория используется в психологии и педа-
гогике достаточно долго, его однозначного понимания в отечественной научной мысли на данный 
момент нет. Наиболее общая трактовка дефиниции «готовность» дается справочной литературой. На-
пример, психологический словарь под редакцией В. В. Давыдова определяет готовность следующим 
образом: «Готовность к действию – это состояние мобилизации психофизиологических систем чело-
века, обеспечивающих эффективное выполнение определенных действий». При этом в психологиче-
ском контексте феномен готовности имеет три смысловых оттенка: 1) наличие у личности человека 
необходимых знаний, умений и навыков, являющихся субъективным условием успешности выполне-
ния деятельности; 2) способность к надситуативной реализации нормативной программы действий в 
качестве реакции на появление неопределенной внешней ситуации; 3) устойчивая мотивация совер-
шить какое-либо действие [4, с. 94]. 

Данное определение (как и многие другие) дает наиболее общее определение готовности, поэ-
тому конкретизация ее сущностных и структурно-содержательных характеристик, требует более кон-
кретного научно-категориального анализа этого понятия. 

При всей множественности подходов к изучению категории готовности, практически все ис-
следователи отмечают ее взаимосвязь с явлением деятельности. В этом плане готовность является 
определяющим условием эффективности деятельности, т. е. дифференцированной активностью че-
ловека, настраивающей его личность на будущую деятельность [7, с. 182]. 

При этом, важно, что готовность является как целью, так и результатом специализированной 
подготовки личности к какой-либо деятельности [5]. 

В свою очередь, М. И. Дьяченко и Л. А. Кандыбович, подчеркивая взаимосвязь деятельности 
и готовности, связывают последнюю: 

1)	с определенной деятельностной мотивацией; 
2)	качествами личности человека, определяющими возможность выполнения данной деятель-

ности. 
При этом, по мнению авторов, в зависимости от условий деятельности личность проявляет как 

устойчивые, так и надситуативные качества. В этом плане готовность характеризуется процессами 
адаптации и самореализации личностного потенциала в деятельности, что и является одной из при-
чин деятельностной успешности человека в определенный временной период профессионального 
становления [6].

Ряд исследователей подчеркивают, что готовность является не только предпосылкой, но и регу-
лятором деятельности, отмечая при этом, что в структуру готовности входят не любые знания, а фонд 
действенных знаний и не любые свойства личности, а лишь те, которые обеспечивают соответствую-
щей деятельности наибольшую продуктивность [12]. 

В контексте смыслового содержания категории деятельности и процесса подготовки к деятель-
ности в отечественной науке структурировались два ведущих подхода в понятийном определении 
явления готовности: функциональный и личностно-деятельностный. При функциональном опреде-
лении готовности акцент делается на особых состояниях психики, обеспечивающих положительную 
динамику качественных уровней достижений в какой-либо деятельности. В рамках личностно-дея-
тельностного подхода готовность определяется как качество, устойчивая творчески ориентированная 
характеристика личности, формирующееся в процессе подготовки к определенному виду деятельно-
сти [14]. 

В частности, Р. Д. Санжаева определяет готовность как сложную динамическую структуру, 
которая является условием развития и творческой самореализации личности в деятельности [11].
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Т. А. Синьковская отмечает, что понятие «готовность к деятельности» является наиболее об-
щим – это готовность к жизненной практике в целом, к вхождению в новую среду, к самореализации 
в творческой деятельности, к переносу знаний и способов деятельности из одной сферы в другую, к 
деятельности в новых, постоянно изменяющихся условиях, к адекватной самооценке [18].

Предметное поле нашей статьи обусловливает необходимость рассмотрения понятия «готов-
ность к профессиональной деятельности» в его структурно-содержательном аспекте. Анализ соот-
ветствующих источников позволил констатировать, что единого понимания данного понятия (так же, 
как и понятия готовности) в науке не определено. 

Разные авторы вносят следующие сущностные и структурные характеристики в обозначенное 
понятие:

1)	готовность как вооруженность обучающегося необходимыми для успешного выполнения 
знаниями, умениями и навыками, как способность к экстренной реализации имеющейся 
программы действий [13];

2)	готовность к профессиональной деятельности как личностное образование, включающее в 
себя положительное отношение к профессии и достаточно устойчивые мотивы деятельно-
сти; черты характера, адекватные требованиям, предъявляемые профессией; специальные 
способности; устойчивые профессиональноважные особенности восприятия, памяти, вни-
мания, мышления, эмоционально-волевых качеств [6];

3)	готовность специалиста как профессиональная пригодность и профессиональная подготов-
ленность к деятельности. В структуре обозначенной готовности выделяются три компонен-
та: мотивационно-ценностный, когнитивный, операционно-исполнительский [2];

4)	готовность к профессиональной деятельности как структурный компонент в модели про-
фессионально-личностного развития специалиста. При этом в структурном плане в данной 
готовности выделяются нравственно-психологическая, содержательно-информационная и 
операционально-деятельностная готовность [17];

5)	профессиональная готовность учителя как ведущий регулятор педагогической деятельности. 
При этом основу профессиональной готовности педагога составляют знания и свойства лич-
ности, обеспечивающие наибольшую продуктивность его профессиональных действий [1]. 

В свою очередь анализ готовности учителя к педагогической работе с одаренными старше-
классниками в структурно-содержательном аспекте позволяет выделить в данной готовности следу-
ющие составляющие:

1)	 положительное отношение к работе с одаренными школьниками и достаточно устойчивые 
мотивы соответствующей педагогической деятельности; 

2)	черты характера и специальные способности, адекватные требованиям, предъявляемые 
спецификой педагогической работы с одаренными старшеклассниками; 

3)	устойчивые профессионально важные особенности восприятия, памяти, внимания, мышле-
ния, эмоционально-волевых качеств; 

4)	ориентационный компонент: знания и представления об особенностях и условиях работы с 
одаренными детьми, о требованиях, предъявляемые такой работой к личности учителя; 

5)	операциональный компонент: владение способами и приемами работы с одаренными стар-
шеклассниками; 

6)	волевой компонент: наличие самоконтроля, самомобилизации, умение управлять педагоги-
ческой действительностью при работе с одаренными школьниками; 

7)	оценочный компонент: самооценка работы с одаренными детьми, способность к анализу ее 
эффективности и последующей коррекции [6].

Таким образом, личность одаренного старшеклассника обладает выраженными специфиче-
скими чертами, что предполагает соответствующую профессиональную подготовленность учителей 
к работе с такими детьми в условиях специализированных образовательных учреждений. 
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