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Лашкарева Ольга Васильевна 

МЕХАНИЗМ ПОВЫШЕНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В ОБЕСПЕЧЕНИИ 

ФОРСИРОВАННОЙ ИННОВАЦИОННОЙ 
ИНДУСТРИАЛИЗАЦИИ ЭКОНОМИКИ 

В статье механизм формирования конкурентоспособного человеческого капитала рассматри¬
вается неразрывно от происходящих процессов на рынке труда. Приведен анализ основных факторов, 
характеризующих состояние рынка труда в Республике Казахстан. Определены необходимые преобра¬
зования в сферах, влияющих на воспроизводство человеческого капитала в новой реальности. 

Ключевые слова: человеческий капитал, конкурентоспособность, рынок труда, инновационная 
индустриализация. 

Olga Lashkareva 
THE MECHANISM OF THE HUMAN CAPITAL COMPETITIVENESS 

IMPROVING IN THE PROVISION OF THE ECONOMY FORCED 
INNOVATIVE INDUSTRIALIZATION 

The mechanism of competitive human capital formation is considered in the article inseparably from 
the processes taking place in the labor market. The analysis of the main factors that characterize the state of 
the Kazakhstani labor market is given. The necessary transformation in the areas affecting the human capital 
reproduction in the new reality is shown. 

Key words: human capital, competitiveness, labor market, innovation industrialization. 

В условиях новой глобальной реальности проблема разработки стратегии формирования и эф¬
фективного использования собственного конкурентоспособного человеческого капитала приобретает 
особую актуальность, составляя неотъемляемую часть общей стратегии социально-экономического раз¬
вития страны. Главное конкурентное преимущество современной высокоразвитой страны связано с че¬
ловеческой личностью и теми факторами, которые непосредственно обеспечивают жизнедеятельность 
человека. К таковым относятся образование, здравоохранение, жилищное хозяйство, инфраструктура. 

Устойчивое развитие человеческих ресурсов и обеспечение высокого качества жизни являют¬
ся, безусловно, конечной целью экономического роста. Общепризнанно, что самым спорным разде¬
лом макроэкономики является теория экономических циклов и темпов экономического роста, которая 
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